Załącznik nr 1
do Zarządzenia Nr 34/2016
Burmistrza Miasta Zakopane

   z dnia 25.02.2016r.
Ogłoszenie o konkursie
Na podstawie art. 25 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 o pomocy społecznej (t. j. Dz. U.
z 2015r. poz. 163 z późn. zm.) oraz art. 11 i art. 13 ust.1, 2, 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie (t. j. Dz. U. z 2014r., poz. 1118
z późn. zm.) 
Burmistrz Miasta Zakopane
ogłasza konkurs ofert na realizację w 2016 roku zadania publicznego
pod nazwą:

„Wspieranie osób w podeszłym wieku w integracji z młodzieżą”
realizowanego w ramach prowadzenia ośrodka wsparcia - klubu samopomocy.
I. Cel i rodzaj zadania
§1
1. Konkurs ofert ma na celu wyłonienie ofert i zlecenie przez Burmistrza Miasta Zakopane organizacjom pozarządowym oraz prowadzącym działalność pożytku publicznego zadania publicznego pn. „Wspieranie osób w podeszłym wieku w integracji z młodzieżą” realizowanego w ramach prowadzenia ośrodka wsparcia - klubu samopomocy w 2016 roku na terenie miasta Zakopane.
2. Ośrodek wsparcia, w którym realizowane jest zadanie jest ośrodkiem w rozumieniu art. 51 ust. 4 w związku z art. 106 ust. 2 ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy społecznej
(t. j. Dz. U. z 2015 r. poz. 163 z późn. zm.).
3. Ośrodek będzie działać w okresie od 1 kwietnia 2016 r. do 31 grudnia 2016 r. na terenie Miasta Zakopane. Okres realizacji umowy od 1.04.2016r. do 31.12.2016r.
4. W trakcie realizacji zadania nie przewiduje się przerwy w działaniu ośrodka wsparcia.
5. Ośrodek będzie działać 3 dni w tygodniu, w godzinach popołudniowych, co najmniej 4 godziny zegarowe dziennie, w tym współpraca (integracja) z młodzieżą odbywać się będzie, co najmniej 2 dni w tygodniu.
6. Ośrodek wsparcia obejmuje swoim działaniem grupę 20 osób zameldowanych na pobyt stały na terenie miasta Zakopane, w tym 15 osób starszych, (sugeruje się wiek powyżej 50 roku życia) oraz 5 osób to dzieci i młodzież ucząca się.
7. Zadaniem ośrodka ma być prowadzenie działań o charakterze samopomocowym
z akcentem na interakcję pomiędzy osobami starszymi i młodzieżą lub dziećmi i podjęcie działań, których celem jest wymiana doświadczeń pomiędzy osobami w podeszłym wieku i młodzieżą. Celem głównym działania ośrodka jest aktywizacja społeczna seniorów, poszerzenie wiedzy na temat wzajemnych potrzeb oraz kształtowanie pozytywnych wzorców wśród młodzieży.
8. Zlecenie realizacji zadania nastąpi w formie powierzenia wraz z udzieleniem dotacji na finasowanie realizacji zadania na warunkach określonych w niniejszym ogłoszeniu, umowie oraz przepisach prawa.

§2

1. Proponowane zajęcia i obszary integracji międzypokoleniowej w prowadzonym ośrodku mają obejmować:

a) zajęcia integracyjne

b) zajęcia edukacyjne

c) zajęcia profilaktyczne

d) zajęcia artystyczne

e) działania w obszarze wzmożenia więzi międzypokoleniowych

f) zajęcia sportowe i rekreacyjne (w tym nordic walking, taniec).
W ramach zajęć powinny zostać realizowane: wspólne obchody tradycyjnych świąt z uwzględnieniem regionalnej tradycji, wspólne przygotowanie poczęstunku (warsztaty kulinarne) wykonane w oparciu o zasady zdrowego odżywiania lub kuchnię regionalną, warsztaty historyczno-edukacyjne o słynnych obywatelach Miasta, postawach patriotycznych, nauka obsługi komputera, telefonów, warsztaty dla seniorów i młodzieży na temat zagrożeń w sieci, wyłudzeń finansowych i oszustw, podzielenie się wiedzą o kosmetologii i fryzjerstwie, warsztaty plastyczno-techniczne, nauka robótek ręcznych, technik malarskich, wyjazdy i zabawy integracyjne. 

2. Planowane efekty integracji osób w podeszłym wieku i młodzieży do osiągnięcia w ramach realizacji zadania to:

1) poczucie przynależności do określonej społeczności,

2) umiejętność wspólnej zabawy i poszanowania godności drugiego człowieka,

3) zwiększenie aktywności fizycznej, poprawa samopoczucia psycho-fizycznego,
4) zdobycie umiejętności współdziałania w grupie i integrowanie się z osobami w różnym wieku,
5) zwiększenie zdolności manualnych,
6) wzrost poczucia własnej wartości przez młodzież, poprzez pokazanie seniorom swoich umiejętności,

7) zwiększenie się wiedzy historycznej, geograficznej i postaw patriotycznych,

8) upowszechnienie i promowanie idei wolontariatu.

§3
Podmiot realizujący zadanie zobowiązany jest zapewnić kierownika ośrodka wsparcia przez cały okres trwania umowy, który będzie posiadać kwalifikacje określone w ustawie  o pomocy społecznej, zgodnie z art. 122 ww. ustawy, to jest udokumentowany 3 letni staż pracy
w pomocy społecznej i specjalizację z zakresu organizacji pomocy społecznej.

§4

1. Podmiot realizujący zadanie zapewni własnym staraniem odpowiednią liczbę pomieszczeń do spotkań oraz odpowiednie warunki sanitarne; możliwość przygotowania gorących napojów; dostęp do prasy codziennej i komputera. Gmina zapewnia lokal z odpowiednią liczbą pomieszczeń i warunkami sanitarnymi.
2. W ośrodku w razie zaistnienia takiej konieczności podmiot realizujący zadanie może we własnym zakresie zatrudnić dodatkowych opiekunów na umowę o pracę lub umowę cywilno-prawną.
3. Liczba opiekunów realizujących swoje zadania w tym samym czasie nie może być większa niż liczba spotykających się w tym czasie grup uczestników.
4. Podmiot realizujący zadania zobowiązany będzie do prowadzenia w ośrodku dokumentacji potwierdzającej prowadzenie zajęć, składającą się w szczególności z dziennika zajęć z wyszczególnieniem ich rodzaju i tematów, deklaracji uczestników i listy obecności.

II. Wysokość środków publicznych przeznaczonych na realizację zadania
§5
1. Planowana kwota dotacji na rok 2016 wynosi 31 860,00 zł (słownie: trzydzieści jeden tysięcy  osiemset sześćdziesiąt złotych 00/100)
w tym: 25 380,00 zł to kwota dotacji uzyskanej od Wojewody Małopolskiego, 
   6 480,00 zł środki własne gminy.
2. Wszystkie koszty i wydatki w ramach realizacji zadania będą poniesione w okresie realizacji umowy oraz dotacja będzie wykorzystana wyłącznie na realizację zadania, zgodnie z ofertą, kosztorysem i harmonogramem planowanych działań.
3. Przy realizacji zadania należy uwzględnić środki między innymi na:

· pokrycie kosztów wynagrodzeń osób realizujących zadanie, w tym wynagrodzenia kierownika, opiekunów grup i inne np. obsługa księgowa – może być przyznana kwota nie większa niż 12 690,00 zł za cały okres realizacji zadania,
· koszty związane z realizacją zadania, w tym zajęcia edukacyjne, wolontaryjne, w tym zakup materiałów i artykułów piśmienniczych, dekoracyjnych, ogrodniczych, spożywczych, pracy, pomocy dydaktyczno-terapeutycznych, spotkań integracyjnych - może być przyznana kwota nie większa niż 8 000,00 zł za cały okres realizacji zadania,
· organizacja wyjazdów i wycieczek (w ciągu kwartału kalendarzowego nie może być organizowana więcej niż jedna impreza) – może być przyznana kwota nie większa niż 1 000,00 zł za cały okres realizacji zdania,
· koszty administracyjne, w tym wynajem Sali, środki czystości, materiały biurowe - może być przyznana kwota nie większa niż 10 170,00 zł za cały okres realizacji zdania.
III. Zasady przyznawania dotacji
§6
1. Zlecenie zadania publicznego i udzielania dotacji następuje z zastosowaniem przepisów ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie
(Dz. U. z 2014 r., poz. 1118 z późn. zm.).
2. W konkursie mogą brać udział organizacje pozarządowe, o których mowa w art. 3 ust. 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie
(t. j. Dz. U. z 2014, poz. 1118 z późn. zm.) zwanej dalej ustawą lub podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 tej ustawy, prowadzące działalność statutową z zakresu pomocy społecznej, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej (t. j. Dz. U. z 2015r. poz. 163 z późn. zm.).
3. Zakres działalności statutowej określony w ust. 2 musi wynikać wprost z brzmienia statutu organizacji.
4. Zastrzega się możliwość zmiany wysokości i zakresu dotacji w stosunku do złożonej oferty. 
IV. Termin i warunki realizacji zadania publicznego
§7
1. Zadanie publiczne winno być realizowane w roku 2016 w okresie od 1.04.2016r. do 31.12.2016r. 
2. Zadania winny być realizowane z najwyższą starannością, zgodnie z zawartą umową oraz z obowiązującymi standardami i przepisami, w zakresie opisanym w ofercie, warunkami niniejszego ogłoszenia oraz warunkami umowy zawartej pomiędzy Gmina Miasta Zakopane a Wojewodą Małopolskim nr WP-III.9421.28.51.2015. Wskazana umowa zostanie udostępniona w wersji papierowej zainteresowanym w Wydziale Spraw Społecznych i Ewidencji Urzędu Miasta Zakopane, pokój nr 9.
3. Szczegółowe i ostateczne warunki realizacji, finansowania i rozliczania zadania reguluje umowa zawarta pomiędzy oferentem a Gminą Miasta Zakopane.
4. Do konkursu mogą być składane oferty na zadanie, które realizowane będzie do dnia 31 grudnia 2016 r.
5. W trakcie realizacji zadania oferent zobowiązany jest do publicznego informowania, że zadanie jest dofinansowane ze środków otrzymanych od Wojewody Małopolskiego oraz Gminy Miasto Zakopane. Informacja na ten temat winna się znaleźć na wszystkich materiałach, publikacjach, informacjach dla mediów, ogłoszeniach oraz wystąpieniach publicznych dotyczących realizowanego zadania.
§8
1. W okresie od otwarcia ośrodka do zakończenia miesiąca kalendarzowego następującego po pierwszym pełnym miesiącu kalendarzowym działania ośrodka wysokość dotacji za dany miesiąc wynosi zależnie od frekwencji uczestników w tym miesiącu:

· frekwencja na poziomie od 100% do 30% - 100 % dotacji wyliczonej dla ośrodka,
· frekwencja na poziomie od 29% i mniej – 75 % dotacji wyliczonej dla ośrodka,
· frekwencja na poziomie 0% - ośrodek nie funkcjonuje i dotacja wówczas nie przysługuje.
2. W okresie następującym po okresie o którym mowa w punkcie 1, wysokość dotacji należnej za dany miesiąc zależy od frekwencji uczestników w tym miesiącu:

· frekwencja na poziomie od 100% do 70% - 100 % dotacji wyliczonej dla ośrodka,
· frekwencja na poziomie od 69% do 50% – 75 % dotacji wyliczonej dla ośrodka,
· frekwencja na poziomie od 49% i mniej – 50 % dotacji wyliczonej dla ośrodka,
· frekwencja na poziomie 0% - ośrodek nie funkcjonuje i dotacja wówczas nie   przysługuje.
3. W przypadku rozpoczęcia działalności w trakcie trwania miesiąca należy przyjąć, iż na jeden dzień stawka na jednego uczestnika wynosi 10,90 zł.
4. Frekwencja będzie ustalana na podstawie list obecności prowadzonych w ośrodku wsparcia i podpisywanych każdorazowo przez osoby uczestniczące w danym dniu w zajęciach. Jako ważne będą traktowane wyłącznie podpisy osób, które złożyły wcześniej deklarację uczestnictwa w ośrodku. Podmiot realizujący zadanie zobowiązany będzie do składania co miesięcznie list obecności za poprzedni miesiąc w terminie do 1 dnia każdego kolejnego miesiąca. Wraz z listami obecności podmiot realizujący zadanie przedkłada comiesięczne sprawozdanie finansowe w zakresie  wykorzystania przyznanych środków finansowych. Brak przesłania co miesięcznego sprawozdania oraz list może spowodować, że w danym miesiącu nie zostaną przekazane środki z dotacji.
5. Dotacja na realizację zadania będzie przekazywana co miesięcznie transzami z dołu do 7 dnia każdego miesiąca po złożeniu niezbędnych oświadczeń i dokumentów Zleceniodawcy.
6. Zleceniobiorca zadania będzie zobowiązany do prowadzenia i przedkładania do 1 dnia każdego kolejnego miesiąca miesięcznych sprawozdań z działalności ośrodka, w tym z frekwencji uczestników oraz  sprawozdanie z  wykorzystania przyznanych środków finansowych.
7. Po zawarciu umowy na realizację zadania podmiot zobowiązany jest w terminie do 7 dni  pisemnie powiadomić Zleceniodawcę i Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Zakopanem o godzinach  pracy i dniach otwarcia ośrodka wsparcia, przedłożyć listę uczestników oraz niezwłocznie informować jednostkę pomocy społecznej o zmianie godzin i dni funkcjonowania ośrodka.

8. Podmiot realizujący zadanie zobowiązany jest prowadzić prawidłowo dokumentację potwierdzającą prowadzenie zajęć, w szczególności dziennik zajęć, deklarację  uczestników i listy obecności oraz okazywać je na każdorazowe żądania osób kontrolujących działających w imieniu Burmistrza Miasta Zakopane, Dyrektora  Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w  Zakopanem lub Wojewody Małopolskiego. 
9. Podmiot realizujący zadanie zobowiązany jest do prowadzenia wyodrębnionej ewidencji  księgowej otrzymanych środków z dotacji, w tym również wydatków z tych środków,
w sposób umożliwiający identyfikację poszczególnych operacji księgowych. Podmiot realizujący zadanie zobowiązany jest przedkładać oryginały dokumentów księgowych  wraz z potwierdzeniami ich zapłaty wraz ze sprawozdaniem.
10. Sprawozdanie końcowe z realizacji zadania podmiot realizujący zobowiązany będzie do przedłożenia do dnia 15 stycznia 2017r. wraz z oryginałami dokumentów księgowych,  sprawozdaniem z realizacji zadania, dokumentami potwierdzającymi merytoryczną realizację zadania, oświadczeniem o dokonanych odliczeniach z tytułu podatku od  towarów i usług.
§9

1. Środków dotacji nie można przeznaczyć na :

· transport beneficjentów na zajęcia,
· pokrycie kosztów usługi cateringowej,
· pokrycie wydatków związanych z uczestnictwem w zajęciach osób nie będących uczestnikami ośrodka wsparcia,
· zatrudnianie dodatkowych osób np.: koordynatora, prelegenta, pomocnika opiekuna, moderatora i innych osób, które nie wpływają bezpośrednio na realizację zadań merytorycznych, a jedynie generują dodatkowe koszty,
· pokrycie kosztów imprez o charakterze masowym / lokalnym,
· pokrycie wydatków na większą liczbę uczestników niż określona w punkcie  I.5.
2. Środki z dotacji będą przeznaczone na wydatki bieżące określone w art. 124 ust. 3 ustawy  o finansach publicznych i nie mogą być wydatkowane na wydatki majątkowe, o których mowa w art. 124  ust. 4  ustawy o finansach publicznych.

3. Podmiot realizujący zadanie może dla potrzeb realizacji zadania zatrudnić dodatkowych opiekunów, jednakże liczba opiekunów realizujących swoje zadania w tym samym czasie nie może być większa niż liczba spotykających się w tym czasie grup uczestników.
4. Środki z dotacji mogą być przeznaczane wyłącznie na wydatki związane bezpośrednio    integracją międzypokoleniową z zastrzeżeniem iż kwota dotacji na sfinansowanie  wynagrodzeń (także z tytułu umów cywilnoprawnych) i pochodnych nie przekroczy 50% środków dotacji.
5. W ramach realizacji zadania dopuszczalne jest realizacja tylko jednej imprezy o charakterze wyjazdowym poza ośrodek na kwartał (wyjazd, muzeum, wycieczka, kino).
6. Niedopuszczalne jest uzyskiwanie przez podmiot realizujący zadania dodatkowego  dofinansowania zadania ze środków pochodzących z budżetów poszczególnych ministerstw albo z innych programów finansowanych ze środków publicznych, w tym sektora jednostek samorządu terytorialnego dowolnego szczebla.

V. Termin, tryb i warunki składania ofert
§10
1. Oferty należy składać do dnia 17.03.2016r. na Dzienniku Podawczym Urzędu Miasta Zakopane, ul. Kościuszki 13, parter, w dniach i godzinach pracy Urzędu lub za pośrednictwem poczty, w zaklejonej kopercie podpisanej „Otwarty konkurs ofert na realizację zadania publicznego pod nazwą: „Wspieranie osób w podeszłym wieku w integracji z młodzieżą” oraz z adresem zwrotnym oferenta.
2. W przypadku składania ofert za pośrednictwem poczty liczy się data wpływu do Urzędu Miasta Zakopane potwierdzona pieczęcią wpływu.
3. Złożona oferta musi być zgodna ze wzorem określonym w Rozporządzeniu Ministra Pracy
i Polityki Społecznej z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie wzoru oferty i ramowego wzoru umowy dotyczących realizacji zadania publicznego oraz wzoru sprawozdania z wykonywania tego zadania (Dz. U. z 2011 r. Nr 6 poz. 25).
4. Oferty złożone na innych drukach lub złożone po terminie, sporządzone wadliwie albo niekompletnie pozostają bez rozpatrzenia.

§11
1. Rozpatrywane będą jedynie oferty kompletne i poprawne.
2. Oferta jest uznana za kompletną jeżeli:
a) dołączone zostały wszystkie wymagane załączniki:
· aktualny odpis (oryginał albo kopia potwierdzona za zgodność z oryginałem) potwierdzający wpis do właściwej ewidencji lub rejestru bądź inny dokument określający pełną nazwę, status prawny oraz zakres prowadzonej przez podmiot działalności, wystawiony nie wcześniej niż 3 miesiące przez upływem terminu składania ofert. Powyższy dokument powinien jednoznacznie wskazywać osobę/y upoważnioną/e do dokonywania czynności prawnych w imieniu podmiotu;
· pisemną zgodę (oryginał oświadczenia albo kopia potwierdzona za zgodność z oryginałem) na przeprowadzenie przez upoważnionego/ych pracownika/ów Gminy kontroli w zakresie: prawidłowego wykonywania zadania, wydatkowania przekazywanych środków finansowych oraz trybu zatrudnienia pracowników, a także realizacji zadania zgodnie z obowiązującymi przepisami;
· oferent powinien wykazać się zasobami kadrowymi oraz rzeczowymi koniecznymi z punktu widzenia realizacji zadania. Zadanie należy realizować z najwyższą starannością zgodnie z przepisami ustawy o finansach publicznych i prawem zamówień publicznych.
Oferent zobowiązany jest wraz z ofertą wskazać osobę kierownika ośrodka, przedłożyć  poświadczone za zgodność z oryginałem dokumenty potwierdzające, iż osoba ta  posiada udokumentowany 3 letni staż w pomocy społecznej i specjalizację z zakresu organizacji pomocy społecznej.
b) załączniki muszą spełniać wymogi ważności tzn. być podpisane przez osoby uprawnione  (tj. osoby wykazane do reprezentowania w KRS lub osoby, które otrzymały stosowne pełnomocnictwa) lub poświadczenie za zgodność z oryginałem;

c) w przypadku załączników składanych w formie kserokopii każda strona załącznika winna być potwierdzona za zgodność z oryginałem przez osoby uprawnione.

Każda strona opatrzona winna być także datą potwierdzenia zgodności z oryginałem;

d) wypełnione lub wykreślone zostały wszystkie pola oferty.
3. Oferta uznana jest za prawidłową pod względem formalnym gdy:

a. jest zgodna z założeniami i celami konkursu

b. złożona jest na właściwym formularzu

c. złożona jest w wymaganym w ogłoszeniu terminie

d. podmiot jest uprawniony do złożenia oferty

e. oferta oraz załączniki są podpisane przez osoby uprawnione

f. działalność statutowa podmiotu zgadza się z dziedziną zadania publicznego będącego przedmiotem konkursu
g. jest spójna tzn. istnieje logiczne powiązanie pomiędzy celami zadania, szczegółowym zakresem rzeczowym zadania, kosztorysem i oczekiwanymi efektami realizacji

i. termin realizacji zadania zgadza się z terminem wymaganym w regulaminie zadania

j. kalkulacja przewidywanych kosztów realizacji zadania jest poprawna pod względem formalno-rachunkowym

k. kosztorys zadania ze względu na rodzaj kosztów uwzględnia sposób kalkulacji kosztów.
4. Złożenie oferty nie jest równoznaczne z zapewnieniem przyznania dotacji lub przyznaniem dotacji w oczekiwanej wysokości (niezależnie od oczekiwanej kwoty).
VI. Tryb i kryteria stosowane przy wyborze ofert oraz termin dokonania wyboru ofert
§12
1. Czynności związane z przeprowadzeniem konkursu wykonuje Komisja Konkursowa, powołana Zarządzeniem Burmistrza Miasta Zakopane.
2. Komisję konkursową powołuje Burmistrz Miasta Zakopane spośród pracowników Urzędu Miasta Zakopane, jednostek organizacyjnych Gminy Miasta Zakopane
i przedstawicieli organizacji pozarządowych lub podmiotów wymienionych w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie
(t. j. Dz. U. z 2014r., poz. 1118 z późn. zm.), z wyłączeniem osób wskazanych przez organizacje pozarządowe lub podmioty wymienione w art. 3 ust. 3, biorące udział w konkursie. 

3. Przedstawicieli organizacji pozarządowych zgłaszają pisemnie organizacje pozarządowe.

4. W przypadku zgłoszenia więcej niż dwóch osób przez organizacje pozarządowe, wyboru dokonuje Burmistrz Miasta Zakopane.

5. Pracami Komisji kieruje i posiedzenie prowadzi Przewodniczący Komisji.

6. Rozstrzygnięcie Komisji podejmowane jest zwykłą większością głosów.

7. W przypadku równego rozkładu głosów, głos rozstrzygający należy do Przewodniczącego.

8. Z przebiegu posiedzenia Komisji sporządza się protokół, który powinien zawierać:
1) oznaczenie miejsca i czasu konkursu,

2) imiona i nazwiska członków komisji konkursowej,

3) liczbę zgłoszonych ofert,

4) wskazanie ofert odpowiadających warunkom konkursu,

5) wskazanie ofert nie odpowiadających warunkom konkursu lub zgłoszonych po terminie,

6) wyjaśnienia i oświadczenia oferentów,

7) wskazanie najkorzystniejszej dla udzielającego zamówienie oferty albo stwierdzenie, że żadna z ofert nie została przyjęta – wraz z uzasadnieniem,

8) ewentualnie odrębne stanowisko członka Komisji Konkursowej lub przedstawiciela,

9) wzmiankę o odczytaniu protokołu.
9. Protokół, o którym mowa w ust. 8 sporządza sekretarz Komisji i przedkłada do podpisu Przewodniczącemu  i wszystkim członkom Komisji obecnym na posiedzeniu.

§13 

1. Członek Komisji podlega wyłączeniu od udziału w pracach Komisji, jeżeli pozostaje
w stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa lub jest związany z tytułu przysposobienia, opieki lub kurateli z oferentem lub członkami organów zarządzających oferenta, oferent lub członkowie organów zarządzających oferenta pozostają wobec członka Komisji w stosunku nadrzędności służbowej, bądź pozostają z nim w takim stosunku prawnym lub faktycznym, że może to budzić uzasadnione wątpliwości co do bezstronności członka Komisji.

2. Członkowie Komisji podpisują oświadczenie, że nie zachodzi okoliczność wykluczająca ich z udziału w pracach Komisji zgodnie z warunkami, o których mowa w ust. 1.

3. W sytuacji, o której mowa w ust. 1, Burmistrz Miasta Zakopane może uzupełnić skład Komisji i powołać do Komisji nowego członka.

4. W pracach komisji konkursowej mogą uczestniczyć także, z głosem doradczym, osoby posiadające specjalistyczną wiedzę w dziedzinie obejmującej zakres zadań publicznych, których konkurs dotyczy.

§14 

1. Komisja Konkursowa po sprawdzeniu ważności złożonych ofert pod względem formalnym, dopuści je do oceny w myśl art. 15 ustawy oraz dokona analizy spełnienia przez oferenta następujących kryteriów:
a) Dokonuje merytorycznej oceny zgłoszonych możliwości realizacji zadania przez podmioty uprawnione – liczba punktów 0-10. 
b) Uwzględnia zadeklarowaną przez podmiot uprawniony jakość działania i kwalifikacje osób przy udziale, których podmiot uprawniony ma realizować zadanie – liczba punktów 0-10.
c) Dokonuje oceny przedstawionej we wniosku kalkulacji kosztów realizacji zadania,
w tym w relacji do zakresu rzeczowego zadania - liczba punktów 0-5.
d) Uwzględnia zadeklarowany udział środków finansowych własnych, w tym świadczenia wolontariuszy i społeczna pracę członków – liczba punktów 0-5.
Średnia arytmetyczna punktów przyznanych ofercie przez wszystkich członków komisji konkursowej stanowi ocenę oferty.
2. Konkurs zostanie rozstrzygnięty także w przypadku, gdy wpłynie jedna oferta, jeśli będzie spełniać wymagania określone w nn. Ogłoszeniu konkursu.
3. Komisja w trakcie oceny wniosków może prosić podmiot o dodatkowe informacje.

4. Konkurs rozstrzyga Burmistrz Miasta Zakopane po zapoznaniu się z opinią Komisji Konkursowej. O wynikach konkursu podmioty, które złożyły oferty w konkursie zostaną powiadomione pisemnie w terminie 7 dni od daty jego rozstrzygnięcia.
5. Każdy oferent, w terminie 30 dni od dnia ogłoszenia wyników konkursu, może żądać uzasadnienia wyboru lub odrzucenia oferty.
6. Konkurs na wyszczególnione zadania może zostać przeprowadzony w innym terminie w przypadku nie złożenia ofert lub nie rozstrzygnięcia konkursu.
§15
Burmistrz Miasta Zakopane dokonuje ostatecznego rozstrzygnięcia konkursu ofert, 
na podstawie stanowiska Komisji, od którego nie przysługuje odwołanie. Burmistrz może również postanowić o nierozstrzyganiu konkursu bez wybrania którejkolwiek z ofert,
lub unieważnienie konkursu bez podania przyczyny.
VII. Informacja o zrealizowanych w roku poprzednim zadaniach publicznych tego samego rodzaju i związanych z tym kosztami 

W 2016 r. zadanie będzie realizowane po raz pierwszy.
VIII. Postanowienia końcowe
§16

1. Formę i terminy przekazania dotacji Podmiotom i ich rozliczania określać będzie umowa, której wzór został ogłoszony Rozporządzeniem Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie wzoru ofert i ramowego wzoru umowy dotyczących realizacji zadania publicznego oraz wzoru sprawozdania z wykonywania tego zadania (Dz. U. z 2011 r. Nr 6 poz. 25) wraz  z modyfikacjami  wynikającymi z niniejszego ogłoszenia  oraz warunków wynikających z umowy  pomiędzy  Gminą Miasto Zakopane  a  Wojewodą Małopolskim. 
2. Wzór oferty, umowy i sprawozdania dostępne są w Wydziale Spraw Społecznych i Ewidencji UM Zakopane pok. 9.

3. Przy realizowaniu zadania realizator projektu zobowiązany jest do przestrzegania art. 4 a i 4 b ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie (t. j. Dz. U. z 2014r. poz. 1118 z późn. zm.).
4. Podmiot  realizujący zadanie jest zobowiązany do właściwego opisywania dokumentów księgowych, z uwzględnieniem art. 39 ustawy o finansach  publicznych oraz rozporządzenia Ministra Finansów w sprawie szczegółowej klasyfikacji dochodów,  wydatków, przychodów i rozchodów oraz środków pochodzących ze źródeł  zagranicznych (Dz.U. z 2014r., poz. 1053).

5. Wraz ze sprawozdaniem z realizacji zadania realizator złoży pisemne oświadczenie odnośnie odliczenia podatku od towarów i usług. Kwota dokonanych odliczeń   pomniejsza wysokość przyznanej dotacji i podlega zwrotowi w  terminie do 7 dni od dnia złożenia deklaracji dla podatku od towarów i usług. 

6. Zgodnie z  art. 17  ustawy z dnia  24 kwietnia 2003r.  o działalności  pożytku publicznego  i  o wolontariacie, Burmistrz Miasta Zakopane zlecając zadanie publiczne, ma prawo dokonać kontroli i oceny realizacji zadania, w szczególności:

1) Stanu realizacji zadania.

2) Efektywności, rzetelności i jakości wykonania zadania.

3) Prawidłowość wykorzystania środków publicznych otrzymanych na realizację zadania.

4) Prowadzenie dokumentacji określonej w przepisach prawa i w postanowieniach  umowy, niniejszego ogłoszenia. 
