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Sie¢ Eko-doradcow

najwazniejsze zadania

e Opracowanie, wdrazanie i nadzor nad gminng strategi g
ochrony powietrza

 Pozyskiwanie srodkoéw zewnetrznych przeznaczonych
na ochrone powietrza

« Doradztwo dla mieszkancow i organizowanie programow
dofinansowania do wymiany starych zrodet grzewczych

 Angazowanie mieszkancow do realizacji dziatan w zakresie

wymiany ogrzewania i oszczednosci enerqii
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= Zatrudnienie Eko -doradcy

Rola i zadania urz edu gminy:

*Eko-doradca to ekspert zatrudniony w gminie przez gmin e

*Nabor przeprowadza gmina zgodnie z dotychczasowg
praktyka i politykg zatrudniania

Gmina umiejscawia pracownika w swojej strukturze, decyduje
0 0sobie nadzorujgcej oraz o wynagrodzeniu Eko-doradcy
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= Zatrudnienie Eko -doradcy

« Swoboda gminy ograniczona ogélnymi wytycznymi

Zespotu Zarzadzajgcego

o Ostateczny termin zatrudnienia Eko-doradcow:

koniec sierpnia 2016 r.

o Studia podyplomowe dla wszystkich Eko-doradcow

planowane sg we wrzesniu 2016 r.
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Eko-doradca - zatrudnienie

Ny
-
i e Gmina jest odpowiedzialna za stworzenie zakresu czynno sci
o Eko-doradcy zgodnie z wytycznymi Zespotu Zarzadzajacego
UMWM (dotyczy wszystkich gmin bez wzgledu na wariant finansowy)
o Kazdy zakres czynnosci powinien zostac przestany Zespotowi
Zarzgdzajgcemu do weryfikacji jeszcze przed ogtoszeniem
rekrutacji.
Pracownik moze realizowac jedynie zadania przewidziane
w ramach projektu LIFE, w zakresie czynnosci nie mogg znalezc sie
Inne zadania niz projektowe (nie dotyczy gmin zatrudniajgcych

dotychczasowego pracownika na czesc etatu)
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REKRUTACJA
kryteria niezb edne | dodatkowe

Wymagania NIEZBEDNE muszg znalezc¢ sie w kazdym

ogtoszeniu o naborze

Wymagania DODATKOWE sg jedynie rekomendowane | majg
charakter fakultatywny, mozna czesc z nich przerzucic do

,2niezbednych” — decyzja gminy

Wymagania dodatkowe dajg ogolny obraz kandydata

idealnego na stanowisko Eko-doradcy

Matopolska
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REKRUTACJA
kryteria niezb edne formalne

 Wyksztatcenie wy zsze pierwszego lub drugiego stopnia

W rozumieniu przepisow o szkolnictwie wyzszym

 Co najmniej 3 miesi gce do swiadczenia zawodowego

lub zdobytego w organizacjach pozarzgdowych, studenckich,

ele.

 Umiejetno s¢€ obstugi komputera i innych urzgdzen biurowych
(MS Office, Internet)

Matopolska
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- REKRUTACJA
- kryteria niezb edne ,mi ekkie”

* Znajomos¢ ogolnej sytuacji srodowiskowej i stanu jakosci powietrza w Polsce

 Umiejetnosci szybkiego uczenia sie i strategiczne (ciekawosc¢, syntetyczne

myslenie, formutowanie wizji, planowanie, nastawienie na realizacje celow)

» Elastycznosc¢, mobilnos¢, gotowosc¢ do podrézy stuzbowych, pracy w terenie i pracy

zdalnej
 Kreatywnos¢, nieszablonowe myslenie, podejmowanie inicjatyw, proaktywnosc¢

e Gotowosc¢ podnoszenia kwalifikacji (stanowisko wigze sie z koniecznoscig odbycia

obowigzkowych rocznych studiéw podyplomowych)

 Komunikatywnos¢, tatwo$¢é nawigzywania kontaktow, gotowos¢ do wystgpien
publicznych i prowadzenia spotkan

N\ MALOPOLSKA Matopolska
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REKRUTACJA
kryteria dodatkowe

wyksztatcenie z zakresu ochrony srodowiska, energetyki, zrodet ciepta,
odnawialnych zrodet energii, budownictwa, chemii, fizyki, ekonomii
doswiadczenie w zakresie wykonywania audytow energetycznych,
ekologicznych, efektywnosci energetycznej, sporzgdzania swiadectw
charakterystyki energetycznej

doswiadczenie projektowe lub wykonawcze w budownictwie
doswiadczenie w przygotowaniu wnioskoéw aplikacyjnych, studiow
wykonalnosci, dokumentow typu PONE, PGN, POP

znajomosc jezyka angielskiego bedzie dodatkowym atutem
samodzielnos¢ dziatania

roczne doswiadczenie w jednostkach samorzgdowych lub w instytucjach
powotanych do ochrony srodowiska



REKRUTACJA
kryteria dodatkowe

ukonczenie szkolen z zakresu ochrony srodowiska, efektywnosci
energetycznej, profesjonalnej prezentacji

gotowosc¢ do pracy w niestandardowych godzinach, dostosowanych

do potrzeb mieszkancow

WySoKki poziom motywac]i

umiejetnosc¢ pracy w zespole

umiejetnosc¢ prowadzenia negocjacji

swobodne prowadzenie korespondenciji, rozmow telefonicznych oraz spotkan
z interesariuszami/klientami

umiejetnosci syntetycznego i strategicznego myslenia i dziatania, kojarzenia
faktow, budowania wizji

umiejetnosci planowania, zarzgdzania pracg oraz czasem

znajomosc¢ zagadnien samorzagdu terytorialnego

zamieszkanie/praca/nauka w danej gminie bedzie dodatkowym atutem



-

Dziatania gminy przed zatrudnieniem
Eko-doradcy

1. Stworzenie ogtoszenia o naborze oraz zakres czynno sci
Eko-doradcy

2. Przestanie ww. dokumentow do weryfikacji Zespotu
Zarzgdzajgcego UMWM

3. Po zatwierdzeniu dokumentow - ogtoszenie rekrutacji

4. Przeprowadzenie rekrutacji (zgodnie z preferencjami gminy:
test lub/i rozmowa kwalifikacyjna), Zespot Zarzgdzajgcy moze
udostepni¢ przyktadowe pytania, pomoc w formutowaniu
prawidtowych odpowiedzi w przypadku watpliwosci

5. Wytonienie Eko-doradcy



Test rekrutacyjny

 Pytania uktadane na szczeblu gminnym
(mozliwos¢ udostepnienia przyktadowych pytan

przez Zespot Zarzadzajgcy UMWM)

e Sprawdzanie prac na szczeblu gminnym



Zatrudnienie Eko -doradcy

Terminy :

a) dla gmin, ktore pierwotnie byly w projekcie — Eko-doradce
mozna zatrudniac¢ juz teraz, ostateczny termin to koniec sierpnia
or.

b) dla gmin, ktére przyst agpity do projektu w 2016 r . —
Eko-doradce bedzie mozna zatrudni¢/przesungc na czesc etatu
po podpisaniu aneksu do umowy z KE, ostateczny termin
to koniec sierpnia br.

Rekomenduje sie zatrudnienie Eko-doradcy na umowe o prace
na czas okre slony 6 miesi ecy oraz ulokowanie stanowiska na
poziomie zapewniajgcym zachowanie ciggtosci i budowanie
potencjatu Eko-doradcy w perspektywie czasowej wykraczajgcej
poza horyzont projektu.

Matopolska

w zdrowe] atmosferze

N\ MALOPOLSKA




= Funkcja nadzorcza gminy

Zakres czynno sci Eko-doradcy -> szczegotowe | przejrzyste
opisanie zadan zgodnie z ogolnymi wytycznymi
przedstawionymi przez UMWM

Ocena pracy -2 gmina przeprowadza ocene pracy Eko-doradcy
| przesyta wyniki oceny do Zespotu Zarzgdzajgcego UMWM

Kontrola pracy -> gmina nadzoruje jakosc | czas pracy Eko-
doradcy, rozlicza go z zadan, wyznacza osobe w bezposredniej
nadrzednosci stuzbowe] w stosunku do Eko-doradcy
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Wyposa zenie stanowiska pracy
Eko-doradcy

Laptop z osprzetem (dotyczy wytgcznie nowych pracownikow)
gmina realizuje zakup we wtasnym zakresie, z zachowaniem
procedury zamowien publicznych

mozliwe wsparcie UMWM w zakresie specyfikacji technicznej
sprzet komputerowy jest finansowany w 100% z WFOSIiGW

w Krakowie, dostepne srodki wynoszg 7 000 PLN

(laptop, monitor, osprzet, oprogramowanie biurowe)

Faktura wystawiona na gmine

Pozostate wyposazenie miejsca pracy (biurko, krzesto, telefon

komorkowy — koszty posrednie)



Ny
@ Kontrola pracy Eko -doradcy

1. llosciowa (godziny)

2. Jakosciowa (zadania, cele)

Eko-doradca okresli swoj plan dziatania poprzez zidentyfikowanie
celdow we wspotpracy z Zespotem Zarzgdzajgcym UMWM, ktorego
zadaniem bedzie doradztwo , weryfikacja oraz finalna kontrola
realizacji osiggnietych celow.

SPRAWOZDANIA

- finansowe a) dzienne
- merytoryczne b) miesieczne
- dot. czasu pracy C) roczne

- Inne



B Obowiazki Eko -doradcy w stosunku

e

do Zespotu Zarz adzajacego UMWM

Realizacja zadan wyznaczonych przez ZZ

Scista wspétpraca z ZZ w zakresie koordynacji dziatan
Jakosciowa i ilosciowa rejestracja czasu pracy
Podleganie kontroli ZZ w zakresie efektow pracy

Podleganie okresowej ocenie ZZ

L e A R

Okresowa ewaluacja osiggniec na tle pozostatych
Eko-doradcow (porownanie wskaznikow ilosciowych)

7. Realizacja celow projektu



Podpisanie umow:

1. Z Wojewoddzkim Funduszem Ochrony Srodowiska

| Gospodarki Wodnej w Krakowie (maj/czerwiec )
2. Z komisjg Europejskg (czerwiec )

3. Ze wspotbeneficjentami projektu (czerwiec )



@ Ogolne zagadnienia bud zetowe

Szczegotowe informacje zostang przedstawione
w pozniejszym terminie (kwoty do WPF, klasyfikacja

budzetowa etc.)
Nazwa zadania budzetowego: ,Projekt zintegrowany LIFE
w zakresie wdra zania Programu ochrony powietrza

dla wojewddztwa matopolskiego”

Warianty finansowe gmin
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Ogoblne zagadnienia bud zetowe

Wktad wtasny

Warto s¢ zadan

Wariant 1.
(nowy pracownik 56 995 EUR 148 879 EUR
na peten etat)
Wariant 2.
(nowy pracownik 36 063 EUR 90 009 EUR

na czes¢ etatu)

Wariant 4.

(dotychczasowy
pracownik
na czesc¢ etatu)

W zaleznosci
od deklaracji

gminy

W zaleznosci
od deklaracji

gminy




-

Wynagrodzenie Eko -doradcy
(na peten etat)

16 555,00 EUR = 69 665,10 PLN (roczny koszt brutto brutto
Eko-doradcy, wraz ze wszystkimi kosztami pracodawcy oraz
wszelkimi gratyfikacjami pienieznymi np.13. pensja, nagrody,
ptatne nadgodziny)

4 400 PLN — maksymalne miesieczne wynagrodzenie
Eko-doradcy brutto

W przypadku zatrudnienia Eko-doradcy na %z etatu

maksymalna kwota wynagrodzenia brutto wynosi 2 200 PLN



\ AF

Warianty finansowe

1. Wariant - Eko-doradcy na peten etat: 36 osob

2. Wariant - Eko-doradcy na pot etatu (nowy pracownik):
9 0sob

4. Wariant - Eko-doradcy na pot etatu (dotychczasowy
pracownik):

W sumie 57 Eko-doradcow



- Koszty osobowe kwalifilkowane

o
- roczne wynagrodzenie pracownika wraz z 13. pensjg
- obligatoryjne sktadki wynagrodzenia
- nagrody i wydatki osobowe przewidziane w przepisach
prawa istniejacych rozpoczeciem projektu
- ptatne nadgodziny
- koszty jedynie do wysokosci przewidzianej w planie

budzetowym dla Komisji Europejskiej
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Koszty podrdé zy stu zbowych

Spotkania organizacyjne dla Eko-doradcow organizowane
w Krakowie co 2 miesigce

cztery 3-dniowe krajowe warsztaty wyjazdowe

dwa 5-dniowe zagraniczne wyjazdy studyjne (w kolejnych

latach)



e Dodatkowe korzy $ci finansowe
w ramach projektu

« Srodki na organizacje spotkan informacyjnych
dla mieszkancow gminy

 Wydruk materiatow edukacyjnych

o Sprzet komputerowy, wyposazenie miejsca pracy

o Korzystanie z pytomierza i kamery termowizyjnej

o Koszty posrednie (do 7% poniesionych kosztow rzeczywistych)



=

Dotacja
Z Komisji Europejskie]

Zaliczka dotacji w wysokosci 20% wartosci dofinansowania
przeznaczonego w projekcie dla danej gminy zostanie
przekazana przez UMWM po podpisaniu aneksu do umowy

z Komisjg Europejska i umow partnerskich

Whniosek o ptatno s€ — srodki unijne zostang przekazane

na podstawie wystosowanego przez gmine wniosku o ptatnosc

ktorego wzor zostanie udostepniony gminom



=

WYysoko sc€ | transzy dotac]i
Z Komisji Europejskie]

Dofinansowanie 20%
LIEE
Wariant 1.
o i 87 472 EUR 17 495 EUR
na peten etat)
Wariant 2.
(nowy pracownik 50 610 EUR 10 122 EUR
na czes¢ etatu)
Lt W zaleznosci W zaleznosci
(dotychczasowy od deklaracji od deklaracji
pracownik . -
na czesé etatu) gmmy gmmy




Ny
o ldentyfikacja wydatkow projektowych

pu

 Oznaczenie dokumentow ksiegowych zwigzanych z projektem

(np. listy ptac):

LIFE IP MALOPOLSKA
LIFE 1B

* Opis faktury (wytyczne zostang przestane drogg mailowa)



-
- Dziekuje za uwag e!

Urzad Marszatkowski Wojeyvédztwa Matopolskiego
Departament Srodowiska
ul. Ractawicka 56, 30-017 Krakow

www.powietrze.malopolska.pl
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